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 مهمقد

جهت تحقق اهداف به ارزشیابی برنامه های خود نیاز مبرمی دارند تا معلوم شود که اقدامات های آموزشی  سازمان

 و عملیات انجام شده تا چه حد با ملاک ها و موازین پیش بینی شده تطابق دارند .

فید برای کارایی نظام ابزاری موثر و م ،مقایسه ی وضع موجود با وضع مطلوبارزشیابی آموزشی روشی برای 

و درسی در کلاس های آموزشی  اساتید باید به عنوان مدیران کلاس های درس برای تصمیم گیری .زشی استآمو

دگیری فراگیران بهره ها ببرند. ارزشیابی درس به عنوان فعالیت های یا از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در جریان بهبود

کیفیت آموزش ارائه نیمرخی از کیفیت تدریس و ارائه پیشنهاداتی برای  ه های اساسی برای بهبود یکی از شیو

به صورت سیستم پایش مستمر دروس  م موسسات آموزش عالی و دانشگاه هااصلاح فرایندهای آموزشی در تما

 ،استقرار یافته است . 

و استخدام استادان  برای ارتقاء ،های ذیربطعلاوه بر انعکاس به مسئولین دروس و دپارتمان نتایج این ارزشیابی ها 

مورد توجه قرار می گیرد .در مورد درس و برنامه درسی اعتبارات مالی و اعتبار بخشی دپارتمان ها و حتی تخصیص 

 باشد . های حفظ و یا تغییر برنامه می و به کار گیری این داده ها برای تصمیم گیری در مورد راه

و دل مشغولی استاد نسبت به بهبود مستمر درس بوده و استاد ایل ،تعهد ،تامل رزشیابی درس ،تممقدمه و پیش نیاز ا

انجام ارزشیابی درس  و بدون اعتقاد به این مطلب،میتواند بهتر از قبل انجام شود  باید این را بپذیرد که تدریس همیشه

می گردد که برای اولین بار  قدمت ارزشیابی و اندازه گیری آموزشی به آن زمانی برفرایندی بی اثر خواهد بود .

موزش فرد دیگری پرداخته است .در تعریفی که اغلب مربیان تربیتی از آموزش وپرورش می کنند آن را آفردی به 

در رفتار فراگیر صورت می دانند که در جهت ایجاد تغییرات مطلوب  به عنوان یک سلسله فعالیت های منظم می

نمی توان بدون اندازه گیری و ارزشیابی تغییرات ادعا نمود که آموزشی صورت با توجه به این تعریف هرگز  ،گیرد

ی که نتیجه آموزش به عبارتی میتوان ارزشیابی را شاهدی بر نحوه ی آموزش و داوری بر میزان یادگیر .گرفته است

انی ـسروز ره ـت بـسه اشدی چشمگیرت تحولار چادخیر اهه ی در دتکنولوژو نجائیکه علم از آ .است قلمداد کرد

ر ـنظد و در شی موجوزموی آهادوره شیابی ارزسطة است. مسلما بواناپذیر ر نکااتی ورضر نپزشکیانددتهـشآن در ر

م ـعلاز ه ـبهینده تفاـسی آن و ااـایی هـسرع ناـفرت ـجهدر ت ـامی مثبـگان می تورت آن قدو ضعف ط نقا رفتنـگ

شیابی ارزجامع م یین نامه نظاای آجراجهت در نامه ه ن شیوـیا. شتدابرری شی جازموآسیستم در وین نژی تکنولوو 

ین وعمومی تدی کتردر مقطع دنپزشکی انددشی زموای دوره آبرکاشان  پزشکی م علوه نشگاداشی زموی آهادوره 

 ست.ه ایددگر
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در جلسه هیئت رییسه  7/11/1402 مورخ  انجام شد و  توسط دفتر توسعه آموزش دندانپزشکیاین سند بازنگری 

قرار خواهد مجدد مورد باز بینی 1/11/1405و در تاریخ  .دانشکده به تصویب اعضای محترم هیئت رییسه رسید

 .گرفت

 ویرایش کنندگان

 سرپرست دانشکده                                                                   دکتر زهرا هاشم زاده     

 معاون آموزشی دانشکده                                                                       میان دکتر سوسن رحی

 مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده                                                                   دکتر مینا اعتماد             

 دانشکده  معاون اجرایی                                                                  دکتر فائزه میرجلیلی       

 معاون پژوهشی دانشکده                                                                 دکتر کوثر رضایی فر       

 آموزشمسئول                                                                       عاطفه آین                 

 کارشناس دفتر توسعه آموزش                                                                      اکرم گندمی              
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 یفرتعا

 باشد . میومی ـعمی رـکتدع ـمقطدر کی ـنپزشانددته ـشر رمنظو شته تحصیلی:ر

 ست.اعمومی ی کتردسطح رک در خذ مدامقطع تحصیلی منجر به ر منظو مقطع:

هر  وه ـد مرحلـست که شامل چناهر مقطع تحصیلی در شی زمودورة آنامه کل ه ین شیور از دوره در امنظو: دوره

م علو، پایهم شی علوزموآنامه مرحلة ه ین شیودر امرحله ر از ست. مرحله: منظواتحصیلی م مرحله مشتمل بر چند تر

 می باشد.ی کتردمقطع ای الینی برـب

سال  2ساله می باشد که در  4و  2دوره دندانپزشکی عمومی یک دوره شش ساله و متشکل از دو مقطع جداگانه 

،ژنتیک  ،آناتومی ،بافت شناسی ،فیزیولوژی دانشجویان واحد های علوم پایه مثل بیوشیمی اول )دوره علوم پایه (

گذرانند و با قبولی در امتحان سراسری علوم پایه وارد دوره  ،میکروب شناسی ،پاتولوژی و ایمنی شناسی را می

واحد  219گذرانند و در نهایت دانشجویان این رشته  ،شده و دروس اختصاصی خود را میانپزشکیتخصصی دند

 شوند . صیل میگذرانند و با مدرک دندانپزشکی عمومی فارغ التح درسی را می

زش مون و آماو درشت ابهدب وزارت وـه مصـکاست نپزشکی انددشته ون رسی مددربرنامه ر منظو: میکولورکو

  .تسد اموجوع متبووزارت سایت ده و در پزشکی بو

 می شوداطلاعات گفته  ریو تفس لیتحل یجمع آور ینظام دار برا ندیفراست که دوره اشیابی ر ارز: منظوشیابیارز

.  یزانیهستن و چه م افتنیدر حال تحقق  ایاند  افتهیمورد نظر تحقق  یها  هدف ایآکه  شودی م نییمنظور تع نیبه ا

 به انجام می رسد .  موزشی آمرحله ن پایادر بخشی ل دوره و طودر بخشی 

 دورهشیابی ت ارزتشکیلار و ساختا

ا و رـج، این وتدای بره شدب نتخاایی اجرو اتیم علمی اد فراشیابی وه ارزگرر کار از : منظوشیابیوه ارزگرر کا

ت ـنوه معاـمربوطه بی هاارش ئه گزو ارانپزشکی انده دنشکدداشی زموی آهادوره شیابی جامع ارزپایش برنامه 

ه ـنکآست. ضمن ه انشگازش داموآتوسعه ت و مرکز مطالعاه و نشکدزش داموآفتر توسعه ه ، دنشکدداشی زموآ

 یباشد.ـیابی مـشوه ارزگرراـکی اـعضه ادـها نیز بر عهار بزاین اپایائی و ئی رواسی ربرو شیابی ارزی هااربزاساخت 
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  :وظایف کمیته ارزشیابی آموزش دندانپزشکی عمومی

  بررسی و تصویب سیاست ها ،خط مشی و برنامه های کلی ارزشیابی دوره 
 ر دانشکد ه هماهنگ سازی کلیه ی فعالیت های ارزشیابی دوره و نظارت د 
  بررسی و تصویب شاخص ها و استاندارد ها و مدل ارزشیابی 
  بازنگری و تصویب دستورالعمل های مورد نیاز ارزشیابی دوره 

ه رـخباد رـفاز امتشکل دوره شیابی ارزکمیتة علمی (لفاست. ایی اجراکمیته و شامل کمیتة علمی وه گررین کاا

 روـماه ـنا بـشس آناـشرنفر کا 2ه و نشکدزش داموآفتر توسعه ل دمسئو، شی زموون آمعاه، نشکدداییس رشامل 

 دـتأییه و کدـنشدای ـشزموون آمعاد شی مرتبط به پیشنهازمووه های آعلمی گرت عضا هیأاز انفر  2و شیابی ارز

 د. وـتعیین می ش( بالینیم علو، پایه م علو)شی زموآحل اکه به تفکیک مره نشکدداشی زمورای آشو

 زش موس آشنارنفر کا، دو شی زموون آشیابی شامل معاارزیی اجراکمیتة : (ب

 نپزشکیاندي دکتردوره دشیابی ارز

خذ امنجر به ه تعریف شدی حدهان واندراست که با گذاقل شش ساله احدی دوره: دوره ای یژگیهاو وتعریف 

، پایهمعلو)شی زموآة مرحلدو شامل دوره ین دد. امیگر (D.D.S. Surgery Dental of Doctor )رکمد

 .می باشد( بالینیم علو

 وشت ابهدب وزارت مصوون دورة سی مددرجهت برنامه ه تعیین شدی هارمعیاس ساا: بر شیابیارد ارزستاندا. 

 باشد.ا جرانپزشکی که قابل اندارد دستاندا /(پایهم علو)پزشکی ارد ستانداپزشکی منطبق با زش مون و آمادر

و نش داجامعه با اد فران اندن و دهادسلامت ی تقاو ارنپزشک جهت حفظ انددتربیت : يکتردبرنامه ف هد

 مینه :در زنمند اتواد فرو انپزشک عمومی انددیک ان بعنوزم لارت مها

و در  جامعه هماهنگد حاآبه ان ندن و دهادحیطه سلامت در نبخشی اتوو مانی ی، درپیشگیرت ئه خدماارا -1

 ر.سلامت کشوم نظاو ر کشون کلای سیاست های ستارا

 ان.ندن و دهادسلامت ی هازشموآ -2

 ان.ندن و دهادسلامت ی مدیریت برنامه ها -3
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 ان.ندن و دهادسلامت ی هش هاوپژ 4

 نما، درشتابهدب وزارت مصوم ولویکرکوس ساانپزشکی بر اندد یکتردختصاصی برنامةاف اهدا

                            د.            تعیین می شود منابع علمی موجوو پزشکی زشموآو

 نپزشکیانددعمومیدوره شیابی اي ارزجرو احی اطر

 د: می گیررت صور منظودو به ر مذکودوره شیابی ارز

 (یندآشیابی فرارز  )شی زموآ هـبرنامه در دـتعهد شی فعالیت هاای جران اتعیین میز -1

 (شیابی پیامدارز )دوره ین ر انتظارد اموی پیامد هااف هداستیابی به د میزان تعیین -2

 شیابین ارزماز

هر ن پایاز در بسته به نیاو  (بالینیم علو، پایهم علو)شی زموآهر مرحله ن پایادر نپزشکی عمومی انددوره دشیابی ارز

 .دمی شوم نجاانپزشکی انددعمومی ن دوره پایال و در سا

 طلاعات ارزشیابیمنابع جمع آوري ا

هیئت  یعضااز اشی زموی آکیفیت برنامه هاو کمیت رد مودر  (مصاحبهو نامه پرسشرت بصو)هی انظرخو -لفا

 هنشکدن دامسئولاوه و گران مدیرن، نشجویا، داعلمی 

 هشدپ چات مقالااد تعد، نامهن پایاه نمر، پایهم علون موآزمثل نتیجه د موجوارک مدات و مستندده از ستفاا -ب

 نشجویی.ل دوره دامعدو نشجویی دا

ها ی کمی و کیفی با استفاده از  های اصلی ارزشیابی شامل روش روش: ها و ابزارهاي ارزشیابی روش

 بحث گروهی، مصاحبه و بررسی مستندات آموزشی است. پرسشنامه،

 :پرسشنامه ها و فرم هاي مربوطه شامل الف(

 های اول تا ششم دوره عمومی مربوط به سال پرسش نامه نظر سنجی کیفیت آموزشی مدرسان -

 پرسشنامه نظر سنجی کیفیت کلی مربوط به پایان هر مرحله آموزشی به تفکیک ) علوم پایه ، علوم بالینی(  -

 علوم بالینی(در پایان هر مرحله آموزشی به تفکیک )علوم پایه، (DREEM) آموزشیپرسشنامه جو -
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 های ارائه شده توسط گروه های آموزشی طرح درسفرم جمع آوری اطلاعات مربوط به  -

 فرم جمع آوری اطلاعات مربوط به میانگین معدل دانشجویان در هر مرحلة آموزشی -

 فرم مربوط به حضور دانشجویان در کلاس درس -

 فرم مربوط به اجرای کلاسها و حضور مدرسین -

 ها فرم جمع آوری نتایج تحلیل آزمون -

 اطلاعات مربوط به نمره رساله و تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبرفرم جمع آوری  -

 پرسشنامه دانش آموختگان -

و نحوه  های بازرسی و مشاهدة میدانی بر اساس نیاز شامل حضور در محیط آموزشی و ارزیابی امکانات روش -

 آموزش کلی

 هااربزاپایایی و یی رواتعیین  (ب

 د.هد بواخوه نشکدداشیابی وه ارزگررکاه ها بر عهدار بزای پایایو یی رواتعیین و سی ربر

رت صود. درمیشوده ستفاد انسخه موجوه از تایید شدآن پایایی و یی رواکه قبلا د موجوی ها توضیح: پرسشنامه

اید. ین می نموتدرا پرسشنامه  دموجوی ها م فرو منابع علمی ده از ستفااشیابی با ارزمناسب تیم ار بزاسترسی به م دعد

عضا منتخب کمیته علمی) از ایی ایر کمیتهز خبره (تیم د: می شود یل پیشنهاح ذپایایی به شرو یی رواحل امرم نجاا

رد نیز موت لااسوری یی صوروا. (هی می نمایده دنمر ن راآشفافیت ومناسبت ان میزو سی ربرت را لااسوای محتو

ن داده نشجویااز دانفر  15به روز  10تا  7به فاصله ر بادو پرسشنامه ها تعیین پایایی ر به منظو د.می گیرار یابی قرارز

 د.محاسبه می شو ICCیا  (خنباوکری لفاآ)نی م درونسجااجمله ضریب از یب مربوطه اضر د.می شو
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 نتایجر نتشاده و استفاه انحو

وه گررکادر شیابی که ارزیی ارجاکمیتة ت شاارگزد. می شورد داده خوز بال درس/ دوره شیابی به مسئوارزنتایج 

می شود که ار داده قره نشکدداشی زموون آمعاه و نشکددائیس ر رختیادد در اتصویب می گرو سی رشیابی برارز

رد موه نشکددا شیزمورای آجلسه شودر شی زموآسیستم زی کلی بهینه سای سیاست هاپس از بررسی مسائل، 

ی نگرز بااز که پس دد می گرغ بلااشی زموی آهاوه به گردی پیشنهای هارهکاو راگرفته ار سی قرربرو بحث 

ارد طی مواز هر مرحله پس ن پایادر شیابی ارزنامه ه شیوای جرارش اگزد. ئه شواراشی زموآنت وبه معارد خوزبا

زش موآتوسعه ت وشیابی مرکز مطالعاارزحد وابه ه نشکدداشی زموون آبا تائید معاو کتبی رت بصوه کر شدذ

 .شود می ل ساه ارنشگادا

 

 


